
事業年度：2023年4月1日～2024年3月31日まで

種別 対象者 方法 平均実施期間
派遣労働者の費用

負担

【 新規採用者訓練 】
入所時訓練

雇入時の派遣労働者
OFF-JT
（有給）

1年目1時間 無

【 職能別訓練 】
ビジネスマナー

PC訓練
派遣就業中の派遣労働者

OFF-JT・OJT
（有給）

1年目以降
毎年8時間

無

【 階層別訓練 】
責任者教育

入社4年以上の派遣労働者
OFF-JT
（有給）

4年目以降
毎年2時間

無

○待遇決定方式について

　・労使協定締結あり

　・対象となる派遣労働者の範囲：すべての派遣労働者を対象とする

　・有効期間の終期 2026年3月31日

社会保険料等の事業主負担分

派遣料金から賃金、社会保険料、有給休暇費用、会社運営に係る
経費を差し引いた利益

12,744円(1日8時間当たり換算)

※1.マージン = (派遣料金の平均額-賃金の平均額) / 派遣料金の平均額

健康診断、採用、営業、就業管理費用等事業運営にあたる労働者
の人件費、各種賃貸料や通信費をはじめとする諸費用

年次有給休暇取得時に係る賃金 (派遣先からは徴収できません)有給休暇費用

会社運営に係る経費

営業利益

マージンに含まれる項目

33.2%

19,078円(1日8時間当たり換算)

教育訓練

派遣労働者数

派遣先の数

マージン率　※1

派遣料金の平均額

健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険、子供子育て拠出
金、労災保険

賃金の平均額

労働者派遣業におけるマージン率等の公開

株式会社メンテック

【派４０－３００４３０】

4人（2024年6月1日現在）

6事業所(対象事業所毎における総数)

「マージン率等」を公開します。


